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    СОБРАНИЕ  ДЕПУТАТОВ 

МАЛОКИРСАНОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

МАТВЕЕВО-КУРГАНСКОГО РАЙОНА

Ростовской области

Р Е Ш Е Н И Е

18.02. 2009г.                          №   19  
          с. Малокирсановка
Табли

	Об установлении ежемесячного компенсационного пособия для муниципальных служащих, лиц, замещающих муниципальные должности Администрации поселения



В соответствии с пунктом 4 ст. 9 Областного закона от 09.10.2007    № 786-ЗС «О муниципальной службе в Ростовской области» и от 19.12.2008г № 156-ЗС «О внесении изменений в Областной закон «О муниципальной службе в Ростовской области» Собрание депутатов  РЕШИЛО:


1. Установить с 1 января 2009 года для муниципальных служащих, лиц, замещающих муниципальные должности Администрации поселения ежемесячное компенсационное пособие в размере 5-кратного минимального размера оплаты труда на человека.


2. Утвердить Положение о порядке выплаты компенсационного пособия (прилагается).

         3. Решение № 78 от 10.12.2007г. «Об установлении ежемесячного компенсационного пособия для муниципальных служащих, лиц замещающих муниципальные должности, и лиц, не замещающих должности муниципальной службы и не являющихся муниципальными служащими и осуществляющих техническое обеспечение деятельности Администрации поселения» считать утратившим силу.

        4. Настоящее решение вступает в силу с 01 января 2009года. 

5. Контроль над исполнением данного решения возложить на начальника сектора экономики и финансов Дудареву В.В.

Глава поселения                                  В.К.  Коваленко

                                                               
Приложение к решению   

                                                                       Собрания депутатов 








18.02.2009 № 19
ПОЛОЖЕНИЕ

 о порядке выплаты компенсационного пособия


1. Право на получение компенсационного пособия, в дальнейшем - пособие, имеют все муниципальные служащие, замещающие муниципальные должности Администрации поселения, зачисленные на постоянную работу в аппарат Администрации поселения.

Лица, работающие по совместительству, права на пособие не имеют.    
2. Размер пособия индексируется в соответствии с изменением минимального размера оплаты труда.

3. При увольнении или переводе работника в другую организацию выплата пособия прекращается со дня, следующего за днем увольнения.

Уволенным работникам за период неиспользованного отпуска пособие не выплачивается.

4. Выплата пособия производится ежемесячно за прошедший месяц в день выплаты заработной платы по единой ведомости.

За неполный рабочий месяц выплачивается пособие пропорционально числу отработанных дней.

5. Право на пособие сохраняется:

- на период временной нетрудоспособности;

- на время очередного отпуска;

- на время оплачиваемых учебных отпусков;

- на период нахождения в служебных командировках;

- в других случаях, когда за временно отсутствующим работником сохраняется заработная плата.

