[image: image1.png]


    

СОБРАНИЕ  ДЕПУТАТОВ 
МАЛОКИРСАНОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

МАТВЕЕВО-КУРГАНСКОГО РАЙОНА

Ростовской области

Р Е Ш Е Н И Е

18 февраля 2009 г                  №   23    
                     с. Малокирсановка
 бли

	Об утверждении Положения о порядке выплаты премии муниципальным служащим Администрации Малокирсановского сельского поселения.


В соответствии с областными законами от 09.10.2007 № 786-ЗС «О муниципальной службе в Ростовской области», и от 19.12.2008г № 156-ЗС «О внесении изменений в Областной закон «О муниципальной службе в Ростовской области» Собрание депутатов района РЕШИЛО:

1. Утвердить Положение о порядке выплаты премии муниципальным служащим Администрации поселения  согласно приложению.

2. Решение № 73 от 10.12.2007г. «Об  утверждении Положения  о порядке выплаты премии муниципальным служащим,   а также  работникам, не замещающим должности муниципальной службы и не являющимися муниципальными служащими и осуществляющими техническое обеспечение деятельности Администрации Малокирсановского сельского поселения» считать утратившим силу.

3. Настоящее решение вступает в действие с 1 января 2009 года.

4. Контроль над выполнением данного решения возложить на начальника сектора экономики и финансов Дудареву В.В.
Глава поселения                                     В.К. Коваленко

                                                                       Приложение к решению








Собрания депутатов 








от 18.02.2009г № 23 

ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке выплаты премии муниципальным служащим,   Администрации Малокирсановского сельского поселения.


1. Настоящее Положение разработано в соответствии с областными законами от 09.10.2007 № 786-ЗС «О муниципальной службе в Ростовской области», и от 19.12.2008г № 156-ЗС «О внесении изменений в Областной закон «О муниципальной службе в Ростовской области» и определяет условия и порядок премирования муниципальных служащих   (далее - муниципальных служащих Администрации Малокирсановского сельского поселения.

2. Премирование муниципальных служащих производится по итогам работы за календарные периоды (месяц, квартал, год) с учетом исполнения должностных обязанностей, установленных по занимаемой должности.


При изменении должностных окладов начисление премий за календарные периоды (месяц, квартал, год) производится с учетом установленных окладов за фактически отработанное время.

3. Начисления и выплата ежемесячной премии осуществляется в текущем месяце за прошедший в размере 25 процентов должностного оклада. Ежемесячная премия начисляется за фактически отработанное время. Лицам, вновь поступившим на муниципальную службу и отработавшим неполный месяц, премия может быть выплачена пропорционально отработанному времени.

4. Начисление и выплата премии по результатам работы за квартал  производится один раз  в квартал на основании распоряжения Главы администрации в следующих размерах:

- главе муниципального образования – не более 3 должностных окладов 

- начальнику сектора – не более 2 должностных окладов

- главному специалисту, ведущему специалисту – не более 1,8 должностного оклада

- специалисту первой категории, специалисту второй категории, специалисту – не более 1,5 должностного оклада. 


5. Премия по результатам работы за год выплачивается в размере двух должностных окладов на основании распоряжения Главы Администрации

Квартальная и годовая премии не выплачиваются муниципальным служащим, не отработавшим  полный календарный (квартал, год) и уволившимся по собственному желанию.


Лицам, которые не отработали календарного (квартала, года) по уважительным причинам: в связи с призывом на службу в Вооруженные силы, переводом на другую работу, поступлением в учебное заведение, окончанием срочного трудового договора, сокращением численности или штата, уходом на пенсию, по результатам работы за год может быть произведена выплата вознаграждения пропорционально отработанному времени,.


6. По итогам выполнения ответственных поручений, к юбилейным датам и праздничным дням отдельным муниципальным служащим, может выплачиваться единовременное денежное поощрение на основании распоряжения Главы Администрации. При этом размер премии определяется в зависимости от личного вклада работника в общие результаты работы Администрации  в пределах выделенных ассигнований по фонду заработной платы.


7. Работник может быть лишен  премии  частично или полностью за неисполнение или ненадлежащее исполнение:


- постановлений, распоряжений и  поручений  Главы  администрации;


- поручений  Главы администрации;


- регламента работы  аппарата;


- возложенных на него должностных обязанностей, приведших к нарушению сроков прохождения документов, грубым ошибкам при подготовке документов, некачественному исполнению проверок;


- за нарушение трудовой дисциплины.

           Лишение премий муниципальных служащих Администрации,   производится    Главой поселения. Факт нарушения  должностной  и  трудовой  дисциплины    должен    быть подтвержден    актом  по  факту  нарушения,    объяснительной запиской работника, допустившего нарушение.

          Лишение премии производится только за тот учетный период,  в котором имели место проступки и упущения в работе.

         
8. Премия не выплачивается муниципальным служащим,   имеющим не снятые взыскания.

      
9. Премии,  выплачиваемые  согласно  настоящему  Положению, учитываются при исчислении средней заработной платы муниципальных служащих.
